組織架構：
    本研究中心置主任一人，並採任務編組方式設立「研究發展組」與               「行政企劃組」。
  1. 本中心置主任一人，任期三年，並得連任一次，執行及綜理中心業務。由院長推薦本校相關領域之專任副教授以上教師兼任，並由校長遴聘之。
  2. 本中心各組置組長一名以督導各組業務之執行，由中心主任報請院長聘請本校專任教師兼任之；並得置研究人員、專案人員、助理若干名，協助及辦理執行本中心各項事務。
  3. 本中心得聘校內外老師及國內外專業人士擔任專業顧問群，針對本中心的發展提供專業技術上的協助，並負責提供各專業及實務之顧問諮詢與解決方案。
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  4. 組織架構圖
